
マングローブでは、１０年に亘る採用コンサルティングのノウハウを元に、
採用活動の質を高めるためのアウトソーシングを行っております。
お見積もりのご依頼を頂いたお客さまには、より良い採用活動を行って頂く
ための、“アドバイス付きの見積もり書”をお渡しいたします。

以下の項目に１０項目以上該当する企業様は、見直しをお勧めします。

マングローブの採用アウトソーシング

見積もり見積もり
無料無料

＜本件に関するお問い合せ先＞
株式会社マングローブ 担当：南野（ナンノ）・久野（クノ）
TEL：03-3556-6361 E-mail：mg_info@manglobe.com

20112011新卒採用アウトソーシング新卒採用アウトソーシング

②広告費コスト管理①スケジュール・エントリー把握 ③効果検証 ④総括資料

採用ＯＳに月６０万円以上使っている⑳学生の属性ごとにDMの文面を変えていない⑩

適性検査の分析を行っていない

面接の合格率の推移を把握していない

内定者との接触時間が計8時間未満である

面接設定時に事務的な連絡しかしていない

選考不合格者には何も連絡をしていない

面接の設定は全てナビ上で行っている

説明会参加率が50%を下回っている

説明会後に参加者にお礼を送っていない

合格連絡までに１週間以上かかっている

WEB－DMの反応率をとっていない

バナー・テキスト広告の効果が分からない

説明会開催数日前に、連絡をしていない

過去の接触履歴が残っていない

呼びたい学生に優先的に案内をしていない

説明会呼び込みmailの内容がいつも同じ

説明会が常に満席表示になっている

エントリーの男女比・文理比が分からない

日々のエントリー数を把握していない
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※上記のような採用オペレーションの見直しを行うことで、採用活動を効率化することが可能です。

※以下のようなツールを用いて、採用活動について分析・ご提案致します。

ご依頼いただいた業務を行うだけではなく、採用コンサルティングの観点から、貴社の採用活動を
成功させるための、最適な業務フローをご提案します。


