
お電話もしくはFAXにてお申し込み下さい。

●ＦＡＸお申込書：裏面

●電話： 06-4790-9600 （担当：田井）
受付時間：月～金（祝日除）10：30～19：00

〒540-0031

大阪市中央区北浜東３－１４ エル・おおさか３Ｆ

今、多くの会社が若手社員の定着・育成問題で悩んでいると言われています。
多額の採用費用と時間・手間をかけて採用した若手社員が流出してしまうことは、金銭的損失
のほか、会社に与えるさまざまな影響も見過ごせません。
本セミナーでは、組織人事のコンサルタントの今野誠一氏に、若手社員からコア人材を育てる
ポイント、効果的な定着のための育成プランについてお話しいただきます。

実施概要・プログラム
実施概要・プログラム

セミナープログラム

経営者・採用ご担当者様向け

○若手社員が定着しない３つの背景
○若手からコア人材をどう育てるか
～意識・動機付けのポイント～

○マネジャーと人事担当者の３つの役割

◆日 時 ２月１９日（木）
１６：００～１８：３０
（受付／１５：３０～）

◆会 場 ヒルトン大阪
◆講 師 株式会社マングローブ

代表取締役社長 今野 誠一氏
◆参加費 無料

講師紹介
講師紹介

■住所
大阪市北区梅田1-8-8 TEL: 06-6347-7111

■アクセス
JR「大阪駅」より約300m
阪神電車「梅田駅」より約200m
阪急電車「梅田駅」より約700m
御堂筋線「梅田駅」より約600m

会場のご案内 【ヒルトン大阪】
会場のご案内 【ヒルトン大阪】

株式会社マングローブ 代表取締役社長 今野 誠一（いまの せいいち）氏

1958年岩手県生まれ。76年(株)日本リクルートセンター（現:(株)リクルート）入社。人事教育
事業部、総務部を経て、84年(株)リクルートコスモス（現:(株)コスモスイニシア）入社、総務部
人事部長、関連企業室部長などを歴任する。
98年(株)カ―ぺ・ディエム設立、代表取締役就任。翌99年、(株)マングローブに商号を変更。
組織・人事領域全般に関するコンサルティング事業を展開。

お申し込み・お問い合わせ
お申し込み・お問い合わせ

【若手社員定着促進・育成セミナー】
～長期的な人材戦略に向け

若手社員の定着と育成若手社員の定着と育成をいかに行うか～
参加
無料



参加
無料

ＴＥＬ

お名前

（代表者名）

所属部署・

役職

ＦＡＸ

貴社名

フリガナ

フリガナ

ご住所

ホームページ

アドレス

E-mail

アドレス

〒540-0031 大阪市中央区北浜東３－１４ エル・おおさか３Ｆ

ＴＥＬ：06‐4790-9600 ＦＡＸ：06‐6943-6776

受付時間：月～金（祝日除）10：30～19：00 担当 田井

お 申 込 書

http://www.jobcafeosaka.jp/kigyou

＊ご記入頂いた個人情報に関しては、JOBカフェOSAKAにて今後のサービスのご案内に使用させて頂きます。

個人情報に関してはJOBカフェOSAKAが責任を持って管理し、上記目的以外には使用しません。

また、許可無く第三者に提供することはございません。

ただし、JOBカフェOSAKAでは取り扱う業務の一部または全部を外部委託することがあります。

〒

ご参加人数 名様

【若手社員定着促進・育成セミナー】

ジョブカフェ機能強化型

若者・中小企業ネットワーク構築事業


