
期間
限定
2010年度新卒採用成功のための

「新卒採用 完全パッケージ」をご案内します！

株式会社マングローブ 東京都千代田区飯田橋４‐２‐１ 岩見ビル４階
担当：南野（なんの） Mail：nanno@manglobe.com
TEL：03‐3556‐6361 FAX：03‐3556‐6362

パッケージ内容 2008年10月1日～12月28日掲載開始までの、限定パッケージをご用意
しました。新卒採用がピークを迎える前に、是非ご利用下さい。

マイナビ2010１

面接官トレーニング２

新卒採用成功の法則３

リクルーター必携ガイド４

アドバンスモード＋エントリーボックスＡ＋セミナーエントリーＡ
（取材費込み）
※プレミアモードへの変更やオプションの追加も可能です。

自社の魅力の伝え方や、コーチングの手法を取り入れた面接スキル
が学べる研修に、１名様ご参加いただけます。（開催は11月～）

2年前に日経産業新聞1面に掲載され、300社以上に読まれた新卒採
用のハンドブック。全35ページに渡って、採用のコツを記述。

人事専門誌「人事マネジメント」の巻頭特集に寄稿した、リクルー
ター向けの心得集。全17ページ。

１１０万円（税別）～

上記の①～④全て含んで

【対象学生】
2010年卒業予定の大学生・大学院生等
【サービス提供期間】
2008年10月1日～2010年3月31日（予定）
「マイナビ」は、学生のための就職情報サイトとして、実績を重ねてきました。
年々機能やサービスを強化させ、現場取材による魅力満載の「企業情報」と
「発見率を高める」サイト設計で、2009年卒サービスでは、延べ8,000社の企業様
と55万人の学生（5月実績）にご利用いただき、業界トップクラスのサイトとして
信頼を集めています。
団塊の世代が大量に定年退職期を迎える現在、企業の成長を左右する「人材採用」
の重要性はますます高まっています。
「売り手市場」へと急速な変化をとげる採用環境に対応した「マイナビ」が、
貴社の採用戦略を強力にサポートします。

【備考】
・マイナビをプレミアモードに変更される場合、135万円（税別）となります。
その他のバージョンアップやＤＭ等は別途お見積もり致します。

・面接官トレーニングは、オープン研修にご参加いただけます。人数が増
える場合は、ご相談下さい。参加の際は事前にご予約が必要です。

・③、④はpdfファイルでお渡しします。著作権の関係上、再配布等はご遠慮下さい。

※サイトオペレーション、面接や説明会の代行、
説明会企画・ＨＰやパンフレット制作などについても、
行っております。お気軽にお問い合わせ下さい。


